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Quelle: Netzwerk Erfolgsfaktor Familie

Seele-Stiftung | Wir sind anerkannter gemeinniitziger Tréger der Kinder- und Jugendhilfe.
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M Od e" Im Wettbewerb um qualifizierte
Beschéaftigte ist das Thema

B ET RI E BS P LATZE ,familienfreundlicher Betrieb*

ein sehr wichtiges Argument fiir die
Wahl des zukiinftigen Arbeitgebers

| bessere Vereinbarkeit geworden.

von Familie und Beruf

Seele | familienfreundliche
: Personalpolitik
Stiftung

| soziale Verantwortung -
wir machen es lhnen
leicht

Sehr geehrte Damen und Herren,
im heutigem Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter ist das Thema ,familienfreundliche
Unternehmensphilosophie“ ein sehr wichtiges Argument fir die Wahl des zukinftigen
Arbeitgebers geworden. Veradnderte Erwerbsmuster in unserer Gesellschaft, die
Auflésung von ,Alleinernahrer-Konstellationen und nicht zuletzt der Zusammenschluf
von neuen Familienverbdnden fordern Sie heute auf lhre betrieblichen
Arbeitsbedingungen familienbewuter zu gestalten. Aktuelle Untersuchungen zeigen,
dass Frauen und Manner sich heute als Beschéftigte und Familienmenschen sehen. Fir
die modernen Manner ist es selbstverstandlich geworden Firsorgearbeiten innerhalb der

Familienstrukturen zu Ubernehmen. Vor diesem Hintergrund brauchen die heutigen

jungen Familien, die neuen Véter und die alleinerziechenden Elternteile |hre aktive

Unterstitzung einer familienfreundlichen Personalpolitk — nur so kdénnen Sie den
geanderten Familienbediirfnissen Sorge tragen und lhre Mitarbeiter langfristig an |hr
Unternehmen/lhre Organisation binden. Der demographische Wandel hat schon jetzt zur
Folge, dass Engpasse bei qualifizierten Nachwuchskraften bestehen, d.h. auf die
Potentiale der Frauen heute zu verzichten, wegen fehlender Akzeptanz der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in lhrem Unternehmen ist fir Ihre Personalpolitik ein absolutes
,NO GO* Kriterium. Unternehmer haben erkannt, dass sie im eigenen Interesse ein
groRes Stilick soziale Verantwortung im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Ubernehmen miissen. Die Organisation der Kinderbetreuung stellt aber immer noch fir
junge Familien ein zentrales Problem da — was SIE einfach abbauen kénnen. Die Seele-
Stiftung zeigt Ihnen Wege und Méglichkeiten, wie Sie als Arbeitgeber ganz einfach lhrer

Verantwortung gerecht werden kénnen = Modell Betriebsplatze.

Erziehung | Bildung | Jugendhilfe

Eine gute Kinderbetreuung - im Sinne von dem 2. Zuhause am Tag — sollte sich
allerdings nicht nur auf die ersten Lebensjahre beziehen. Die umfassende
Betreuung der Kinder unter dem Tragerdach der Seele-Stiftung zieht sich durch alle
Entwicklungsstufen eines Kindes, so sind Angebote wie Ferienbetreuung, Ent-
wicklung von Kinder-Notfallbetreuung, Schulkindbetreuung und Geschwister-
kindbetreuung fiir uns selbstverstandlich. Sprechen Sie uns an!
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freundliche Modell

Personalpolitik mit wenig
BETRIEBS | PLATZE

Aufwand aber groBer Wirkung.

Starkung der
Unternehmerverantwortlichkeit
als Beitrag zur besseren
\Blerelfnbarkelt von Familie und | bessere Vereinbarkeit
CruE von Familie und Beruf
Seele | familienfreundliche
oL Personalpolitik
Stiftung

Stiarkung des
Unternehmensimage durch
Betriebsplatze.

| soziale Verantwortung -
wir machen es lhnen
leicht

Betriebliches Engagement fiir die
Kinderbetreuung der Mitarbeiter
durch ein Stiick eigene
Betriebskita.

Flexible Betreuungszeiten
werden den individuellen
Arbeitszeiten angepaft.

Angebote fiir Kinder von 0 bis 14
NELTCHE

Angebote der Kinderbetreuung,
welche alle Entwicklungsphasen
eines Kindes einschlieft — also
nicht nur die ersten Lebensjahre.

Ein Angebot fiir
Unternehmen, Selbststindige
und sonstige Arbeitgeber.

Die Kindertagesstatten der Seele-Stiftung sind ein Angebot fir Familien und
alleinerziehenden Elternteilen, welche mit ihren besonderen Serviceangeboten die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexibel nach den jeweils individuellen Arbeitszeiten
und Bedurfnissen der Betriebe unterstitzen méchte. Die Betriebsplatze der Kiten werden
von ARBEITGEBERN gebucht und beinhalten dann fir die Betriebe festgelegte

Leistungen.

Vorteile fiir Unternehmen Inhalte eines Betriebsplatzes

| Familienfreundlichkeit von Unternehmen | Platzzusage fiir einen festen
als wichtiger Standortfaktor; Betreuungsplatz:

| Sicherung der Betreuungsplatze pro | verlangerte Offnungszeiten von
Kindergartenjahr mit flexiblen 6.00 Uhr bis 21.00 Uhr;

Offnungszeiten;
| Angebot fiir Geschwisterkinder in

| Sonderpaket fiir mehr Service; den Ferien und vieles mehr;
| positives Personalmarketing durch | Wahl zwischen Tarif Molly
vorsorglich gesicherte Betreuungs- und Tarif Emma.
platze;

Werben Sie mit unS! Ansprechpartner
Heike Seele

Gerne informieren wir Sie ausfuhrlich 05251 | 18 40 188
uber lhre Moglichkeiten sich als info@seele-stiftung.de
Unternehmen zu engagieren! www.seele-stiftung.de
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