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ANGEBOT über  
BETRIEBS|PLÄTZE 

 

für  

Unternehmen 

Selbständige  

und sonstige Arbeitgeber 

Quelle: Netzwerk Erfolgsfaktor Familie 

Seele-Stiftung | Wir sind anerkannter gemeinnütziger Träger der Kinder- und Jugendhilfe. 
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Vorwort 

                                Sehr geehrte Damen und Herren, 

im heutigem Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter ist das Thema „familienfreundliche 

Unternehmensphilosophie“ ein sehr wichtiges Argument für die Wahl des zukünftigen 

Arbeitgebers geworden. Veränderte Erwerbsmuster in unserer Gesellschaft, die 

Auflösung von „Alleinernährer-Konstellationen“ und nicht zuletzt der Zusammenschluß 

von neuen Familienverbänden fordern Sie heute auf Ihre betrieblichen 

Arbeitsbedingungen familienbewußter zu gestalten. Aktuelle Untersuchungen zeigen, 

dass Frauen und Männer sich heute als Beschäftigte und Familienmenschen sehen. Für 

die modernen Männer ist es selbstverständlich geworden Fürsorgearbeiten innerhalb der 

Familienstrukturen zu übernehmen. Vor diesem Hintergrund brauchen die heutigen 

jungen Familien, die neuen Väter und die alleinerziehenden Elternteile Ihre aktive 

Unterstützung einer familienfreundlichen Personalpolitik – nur so können Sie den 

geänderten Familienbedürfnissen Sorge tragen und Ihre Mitarbeiter langfristig an Ihr 

Unternehmen/Ihre Organisation binden. Der demographische Wandel hat schon jetzt zur 

Folge, dass Engpässe bei qualifizierten Nachwuchskräften bestehen, d.h. auf die 

Potentiale der Frauen heute zu verzichten, wegen fehlender Akzeptanz der Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf in Ihrem Unternehmen ist für Ihre Personalpolitik ein absolutes 

„NO GO“ Kriterium. Unternehmer haben erkannt, dass sie im eigenen Interesse ein 

großes Stück soziale Verantwortung im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

übernehmen müssen. Die Organisation der Kinderbetreuung stellt aber immer noch für 

junge Familien ein zentrales Problem da – was SIE einfach abbauen können. Die Seele-

Stiftung zeigt Ihnen Wege und Möglichkeiten, wie Sie als Arbeitgeber ganz einfach Ihrer 

Verantwortung gerecht werden können = Modell Betriebsplätze. 

 

 

 
| bessere Vereinbarkeit  
  von Familie und Beruf 
 
| familienfreundliche 
  Personalpolitik 
 
| soziale Verantwortung - 
  wir machen es Ihnen    
  leicht 

Erziehung | Bildung | Jugendhilfe 

Eine gute Kinderbetreuung - im Sinne von dem 2. Zuhause am Tag – sollte sich 

allerdings nicht nur auf die ersten Lebensjahre beziehen. Die umfassende 

Betreuung der Kinder unter dem Trägerdach der Seele-Stiftung zieht sich durch alle 

Entwicklungsstufen eines Kindes, so sind Angebote wie Ferienbetreuung, Ent-

wicklung von Kinder-Notfallbetreuung, Schulkindbetreuung und Geschwister-

kindbetreuung für uns selbstverständlich.                                  Sprechen Sie uns an! 

Seele-Stiftung 
Bildung | Erziehung | Jugendhilfe | Altenhilfe 

                                         Modell 

BETRIEBS | PLÄTZE 
Im Wettbewerb um qualifizierte 

Beschäftigte ist das Thema 

„familienfreundlicher Betrieb“ 

ein sehr wichtiges Argument für die 

Wahl des zukünftigen Arbeitgebers 

geworden. 
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Eine familienfreundliche 
Personalpolitik mit wenig 
Aufwand aber großer Wirkung. 
 
Stärkung der 
Unternehmerverantwortlichkeit 
als Beitrag zur besseren 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf. 
 
Stärkung des 
Unternehmensimage durch 
Betriebsplätze. 
 
Betriebliches Engagement für die 
Kinderbetreuung der Mitarbeiter 
durch ein Stück eigene 
Betriebskita. 
 
Flexible Betreuungszeiten 
werden den individuellen 
Arbeitszeiten angepaßt. 
 
Angebote für Kinder von 0 bis 14 
Jahren. 
 
Angebote der Kinderbetreuung, 
welche alle Entwicklungsphasen 
eines Kindes einschließt – also 
nicht nur die ersten Lebensjahre. 
 
Ein Angebot für  
Unternehmen, Selbstständige 
und sonstige Arbeitgeber. 

 

Vorteile für Unternehmen 
 
| Familienfreundlichkeit von Unternehmen 
  als wichtiger Standortfaktor; 
 
| Sicherung der Betreuungsplätze pro 
  Kindergartenjahr mit flexiblen 
  Öffnungszeiten; 
 
| Sonderpaket für mehr Service; 
 
| positives Personalmarketing durch  
  vorsorglich gesicherte Betreuungs- 
  plätze; 

Werben Sie mit uns!                  Ansprechpartner 
                 Heike Seele 
Gerne informieren wir Sie ausführlich             05251 | 18 40 188 
über Ihre Möglichkeiten sich als        info@seele-stiftung.de 
Unternehmen zu engagieren!         www.seele-stiftung.de 

                                         Modell 

BETRIEBS | PLÄTZE 
 

 

 

 
| bessere Vereinbarkeit  
  von Familie und Beruf 
 
| familienfreundliche 
  Personalpolitik 
 
| soziale Verantwortung - 
  wir machen es Ihnen    
  leicht 

Die Kindertagesstätten der Seele-Stiftung sind ein Angebot für Familien und 

alleinerziehenden Elternteilen, welche mit ihren besonderen Serviceangeboten die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexibel nach den jeweils individuellen Arbeitszeiten 

und Bedürfnissen der Betriebe unterstützen möchte. Die Betriebsplätze der Kiten werden 

von ARBEITGEBERN gebucht und beinhalten dann für die Betriebe festgelegte 

Leistungen. 

Inhalte eines Betriebsplatzes 
 
| Platzzusage für einen festen  
  Betreuungsplatz: 
 
| verlängerte Öffnungszeiten von  
  6.00 Uhr bis 21.00 Uhr; 
 
| Angebot für Geschwisterkinder in  
  den Ferien und vieles mehr; 
 
| Wahl zwischen Tarif Molly  
  und Tarif Emma. 
 

Seele-Stiftung 
Bildung | Erziehung | Jugendhilfe | Altenhilfe 


